
武汉大学继续教育教学督导组工作实施细则
为进一步加强和改进我校继续教育教学督导工作，充分发挥教学督导在稳定教学秩序、规范教学活动、提高教学质量等方面所起的积极作用，结合学校开展教学督导工作实践经验，特制定本细则。
一、武汉大学继续教育教学督导组（以下简称督导组）是在学校领导下，对全校继续教育的教学管理、教学秩序、教学质量等进行监督指导的专家小组。督导组独立开展各项工作，其日常工作由继续教育学院教学管理部门负责。
二、督导组由5-7人组成。设组长1名、副组长1—2名，聘期一般为3年，必要时可做适当调整。

三、督导组的成员由继续教育学院在本校教师中选聘。督导组成员条件：具有教授职称；年龄一般不超过65岁，身体健康；治学严谨、教学经验丰富、热爱继续教育工作。

四、督导组工作职责

1、有计划地深入继续教育教学第一线，了解有关教风、学风和教学管理方面的情况，提出加强教风学风建设以及改进教学组织管理工作的意见和建议。

2、对继续教育课堂的教学情况进行抽查，检查任课教师的教案、课堂教学效果、教学方法、教学进度和学生到课等方面的情况，并及时向各有关学院及继续教育学院反馈信息。

3、进行实践性教学环节的检查，包括检查实习实验指导书、实习实验条件以及实践性环节的教学效果等。

4、参加继续教育学院有关的教学管理工作会议，了解、检查学校继续教育各类型、各层次的培养方案和教学计划的执行情况。
5、参与继续教育的教学评优、专业建设、专业调整、课程建设等有关咨询及论证工作，对教学改革提出指导性意见；注意发现典型，对好的教学成果及教学改革经验进行整理、提炼，并提出推广建议，为学校继续教育管理工作的决策提供参考意见。

6、向继续教育学院通报教学检查情况，指出教学工作中存在的问题，并提出改进的意见和建议。
五、督导组工作制度

1、督导组每学期初拟定本学期工作计划，并交继续教育学院。

2、督导组由组长牵头定期开展活动，每学期以书面形式向继续教育学院提交督导工作报告。督导组成员在督导工作中应填写好各类督导工作表格，及时整理、汇总后交继续教育学院。

3、督导组成员如遇重要问题，可直接向继续教育学院主要领导或学校有关领导反映意见。

4、继续教育学院一般每学期召开两次督导组全体成员会议，研究、布置、总结本学期督导工作。

六、本细则由继续教育学院负责解释。
七、本细则自发文之日起施行。原《武汉大学继续教育教学督导组工作实施细则》（武大继教字【2002】22号）同时废止。
